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La Escuela de Capacitación del Poder Judicial de Río Ne-
gro, presidida por la Jueza del Superior Tribunal de Justicia 
Liliana L. Piccinini, desarrolló intensas capacitaciones y ac-
tividades durante 2018.

Las líneas estratégicas apuntaron especialmente a tres 
ejes temáticos: 

Introducción

Capacitación del Fuero de Familia en el mar-
co del Plan Estratégico Consensuado del Su-
perior Tribunal de Justicia (P.E.C.)

1 Nuevo Sistema Procesal Penal en Río Negro, 
destinado a todos agentes, auxiliares, ma-
gistrados y funcionarios del Fuero Penal.

Aplicación del Código Civil y Comercial de la 
Nación (a tres años de su reforma). 2

3
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Como actividad integral central, la Escuela participó del 
diseño del Proyecto de Capacitación y Profesionalización 
de los Recursos Humanos del Poder Judicial, en el marco 
del Plan Estratégico Consensuado del Superior Tribunal de 
Justicia, destinado a promover la formación permanente 
de todo el personal. 

La Escuela continuó, además, los proyectos de formación 
en Derechos Humanos, perspectiva de Género, Acceso a 
la Justicia, Menor Cuantía para Jueces de Paz, Mediación, 
Adopción, Bibliotecas, entre otros, con fuerte impronta en 
la utilización de recursos tecnológicos (TICs)

En el marco de un convenio con la Universidad Nacional de 
Río Negro se realizaron las Jornadas de “Justicia, Medios y 
Sociedad”, organizadas en forma conjunta con el Instituto 
de Investigación en Políticas Públicas y Gobierno y la ca-
rrera de Abogacía de la misma Universidad.

Asimismo, con el objetivo de ampliar la oferta formativa de 
la Escuela, se firmó un convenio con el Instituto Provincial 
de Administración Pública (IPAP) para brindar capacitación 
específica y de calidad a las áreas técnico-administrativas 
del Poder Judicial.
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Liliana L. Piccinini 
Presidenta 

Alejandro N. Coleffi 
Secretario Ejecutivo

Leonardo Leocata 
Subdirector de Tecnología e Innovación

Carolina del Ministro 
Área de Gestión Administrativa 
1era. Circunscripción Judicial 

           El Superior Tribunal de Justicia tiene las siguientes 
facultades y deberes: crea el instituto para la formación y 
perfeccionamiento de magistrados y funcionarios judiciales, 
con reglamentación de funcionamiento”.

Constitución Provincial. / Art. 206 inc.8

Equipo
de trabajo

Gabriela López 
Área de Gestión Administrativa 
1era. Circunscripción Judicial

Sebastian Addad 
Área de Gestión Administrativa 
2da. Circunscripción Judicial

Celeste Rubinsky 
Área de Gestión Administrativa 
3era. Circunscripción Judicial

“
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La Escuela
en números

AÑO JUDICIAL

CAPACITACIONES

HORAS
DE CAPACITACIÓN
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Penal
Paz
General
Civil / Familia
Oficina de Género

Horas de capacitación por
circunscripción: 14%

27%

35%24%

PRIMERA 
CIRCUNSCRIPCIÓN

SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCIÓN

TERCERA
CIRCUNSCRIPCIÓN

CUARTA
CIRCUNSCRIPCIÓN

18%
4%

13%

14%
51%

Horas de capacitación por
temática:
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Cumplimiento
de objetivos

Sistema de gestión
Toda la información referida a las capacitaciones se 
integra una base de datos en permanente actualiza-
ción. Cada capacitación genera un expediente con 
toda la actividad que implica ese proceso (progra-
mas, contactos con docentes, gestiones con admi-
nistración y otras áreas, convocatorias, notificacio-
nes, planillas de inscripciones, asistencia, registro 
de certificados, etc).
Se generaron nuevos registros que luego permiten 
establecer estadísticas más completas. 

1
OBJETIVO INTERNO
Afianzar el uso del sistema de ges-
tión e incorporar más herramientas 
informáticas para llevar un control 
de cada proceso de capacitación y 
agilizar la tarea administrativa.
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2
OBJETIVO INTERNO
Incorporar nuevos sistemas de 
comunicación y perfeccionar los 
existentes para una mejor cone-
xión interna y externa.

Herramientas de Google
Buen resultado de los formularios de Google Docs 
como herramienta de inscripción on line, con el 
plus de que permite crear formularios útiles para 
encuestas y gráficos personalizados.
Sigue funcionando el Google Calendar como 
agenda de las actividades de la Escuela. Es una 
agenda pública, actualizada y compartida para 
las cuatro Circunscripciones, a la que se puede 
acceder libremente desde la página web oficial 
del Poder Judicial (sección Capacitaciones).

Certificados digitales
A tono con la política de despapelización y respon-
sabilidad ambiental del Poder Judicial, Durante el 
2018 se enviaron más de 4.300 certificados digi-
tales a quienes completaron sus capacitaciones.
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Facebook
Todas las actividades de la Escuela fueron difun-
didas vía Facebook, con convocatorias, fotos y vi-
deos de los encuentros y réplica de noticias afines 
publicadas en los medios. Desde esa plataforma 
también se responden y/o derivan consultas. La 
página ya tiene más de 2.000 seguidores.

Perfil “Escuela de Capacitación Poder Judicial de Río Negro”

Rendimiento de los distintos tipos de publicaciones en Facebook según el 
promedio de alcance y participación.
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Twitter
Para divulgar las capaci-
taciones en forma inme-
diata y crear un vínculo 
directo con los usuarios. 
Rápidamente sumó 120 
seguidores.

Usuario @Esc_JudicialRN

Youtube
Se comparten videos de 
las capacitaciones, que 
también están disponibles 
en el Campus Virtual. Tiene 
casi 1.000 suscriptores y 
138.220 reproducciones.

Canal “Dirección de Comunica-
ción Judicial Rio Negro”
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3
OBJETIVO INTERNO
Participar en el Proyecto de Capacitación y Pro-
fesionalización de los Recursos Humanos del 
Poder Judicial, en el marco del Plan Estratégico 
Consensuado del STJ. 
Fue la actividad integral central de la Escuela en 
2018, participando del diseño del Proyecto des-
tinado a todos los agentes judiciales. En cumpli-
miento del programa FAM 3 del Plan Estratégico, 
organizó en Bariloche las Jornadas Rionegrinas 
de Derecho de Familia, que resultaron ser prepa-
ratorias del “Congreso Internacional de Derecho 
de las Familias, Infancia y Adolescencia: Para-
digmas y nuevos desafíos” (Mendoza, 2018).
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1
OBJETIVO EXTERNO
Analizar el proceso de formación a postulantes 
para ingresar como agentes administrativos al 
Poder Judicial y ejecutar las ediciones que el 
STJ determine necesarias.
Los espacios denominados “Materiales de estu-
dio para ingresantes al Poder Judicial” se man-
tuvieron en el Campus Virtual y su contenido se 
revisó en forma conjunta con el área de Gestión 
Humana de cara a la reapertura de convocato-
rias para concursos de ingreso.
El material fue utilizado en 2018 por los pos-
tulantes a los concursos externos de Personal 
Administrativo de Bariloche, Cipolletti, Cinco 
Saltos, Catriel, Choele Choel y Luis Beltrán. 
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Género y discapacidad
Taller en “Perspectiva de género, violencias y 
trabajo en redes”

Destinado a empleados, funcionarios y magistrados del 
Poder Judicial.

Docentes: Prof. Beatriz Mosqueira y Lic. Yolanda Rossi. 
Con un total de 300 participantes y una carga horaria de 8 
horas en cada encuentro. Se dictó entre junio y septiem-
bre en General Conesa, Río Colorado, Allen, Choele Choel, 
Río Chico, Ñorquinco, El Bolsón y Cipolletti.

300
PARTICIPANTES

8
HORAS

CARGA HORARIA
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Género y discapacidad Taller sobre “Acceso a Justicia de personas 
con discapacidad”

Destinado a magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de 
todos los fueros e instituciones relacionados con la temática.

Docentes: Perito Intérprete Mabel Remón y Dr. Mariano Go-
dachevich, ambos del Ministerio de Justicia y DDHH de La 
Nación y ADAJUS. Se dictó en Viedma, en junio, para 35 par-
ticipantes y se repitió en octubre en Bariloche para 45 partici-
pantes, en ambos casos con una carga horaria de 8 horas.

8
HORAS

CARGA HORARIA

35
PARTICIPANTES

45
PARTICIPANTES

OCTUBRE

VIEDMA

}
BARILOCHE

JUNIO
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Taller “Fomentando la diversidad y la
inclusión. Recomendaciones para el buen trato” 

Destinado a magistrados, funcionarios y agentes que 
prestan servicios en mesa de entrada de todas las áreas 
del Poder Judicial.

Facilitadoras: Prof. Beatriz Mosqueira, Coordinadora de la 
Oficina de Género del Poder Judicial y la Lic. Daniela Belli, 
Terapista Ocupacional del Poder Judicial.  
El objetivo fue capacitar al personal judicial sobre Acce-
sibilidad de las personas con discapacidad al sistema de 
Justicia, incluyendo todos los dispositivos que garanticen 
la seguridad, movilidad, comodidad, comprensión, privaci-
dad y comunicación.
Se dictó entre abril y octubre en Viedma, San Antonio Oes-
te, General Roca, Cipolletti, Bariloche y El Bolsón para un 
total de 391 participantes. 

AB
RI

L

391
PARTICIPANTES

O
CT

UB
RE

VIEDMA
SAN ANTONIO OESTE

GENERAL ROCA
CIPOLLETTI
BARILOCHE
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Videoconferencias

Ciclo de Videoconferencias organizado por la Oficina de la 
Mujer de la CSJN, que se replican en las cuatro Circuns-
cripciones desde la Oficina de Género a través de la Escue-
la de Capacitación Judicial de Río Negro.

55
PARTICIPANTES

EL TRABAJO DE LA
COMISIÓN DE GÉNERO
Y ACCESO A LA JUSTICIA
DE LA CUMBRE JUDICIAL
IBEROAMERICANA

Docente: Dra. Margarita 
Luna Ramos
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70
PARTICIPANTES

LOS NUDOS
ECONÓMICOS
DE LA DESIGUALDAD
DE GÉNERO

Docente: Corina
Rodríguez Enríquez

100
PARTICIPANTES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:
BUENAS PRÁCTICAS PARA 
LA JUSTICIA INCLUSIVA

Docente: Lic. Mabel
Aurora Remón



Anuario Escuela de Capacitación 2018
24

90
PARTICIPANTES

ACCESO A JUSTICIA DE 
LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Docente: Dra. Carmen 
Burgos

65
PARTICIPANTES

LAS RELACIONES LABO-
RALES DESDE UN ENFO-
QUE DE GÉNERO, DISCU-
SIONES ACTUALES

Docente: Dra. Laura
Pautassi
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55
PARTICIPANTES

DESAFÍOS DEL PODER JU-
DICIAL EN TORNO A LA 
LEY DE IDENTIDAD DE GÉ-
NERO

Docente: Diana Maffia

Ciclo de Videoconferencias sobre Cultura Lati-
noamericana 
Se dictó en Viedma los días 8, 15, 22 y 29 de mayo, a car-
go de los Docentes Roy Williams y Ana Zagari. La Escuela 
de Capacitación Judicial hizo extensiva la invitación del 
Centro de Formación Judicial. (5 participantes del Poder 
Judicial De Río Negro, Carga horaria de 10 horas)

“Violencia Familiar, Asistencia a las Víctimas
y Procesos Judiciales”
Docente: Eva Giberti. Se realizó la videoconferencia en con-
junto con el Colegio de Abogados de Viedma, en la Primera 
Circunscripición. Total Participantes: 15. Carga horaria: 2 h.
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Capacitaciones
en adopción
Taller sobre “Adopción...Camino de encuentro”

Destinado a profesionales que intervienen en el procedi-
miento de adopción (Equipos Interdisciplinarios de los 
Juzgados de Familia, Cuerpo de Investigación Forense y 
Departamento del Servicio Social), postulantes inscriptos 
en el RUAGFA e interesados en la adopción, profesionales 
del Poder Ejecutivo relacionados con la temática, Delega-
dos RUAGFA, Coordinador RUAGFA e integrantes del Fue-
ro de Familia.

Docente: Mag. María Federica Otero, licenciada en Psico-
logía.
Se dictó en Viedma, General Roca, Choele Choel (por vi-
deoconferencia), Bariloche, El Bolsón (por videoconferen-
cia) y Cipolletti, para un total de 405 participantes.

405
PARTICIPANTES

VIEDMA
GENERAL ROCA
CHOELE CHOEL
BARILOCHE
EL BOLSÓN
CIPOLLETTI
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Encuentro Provincial sobre Adopción

Destinado a todos los profesionales y magistrados que 
intervienen en el procedimiento de adopción de las cuatro 
Circunscripciones Judiciales.
 
Disertantes: Mag. María Federica Otero y Lic. Gonzalo 
Valdez. 
Se dictó en Roca en noviembre, para 50 participantes, con 
una carga horaria de 8 horas.

8
HORAS

CARGA HORARIA

50
PARTICIPANTES

ROCA

}
NOVIEMBRE
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Adicciones
En agosto, la presidenta de la Escuela de Capacitación Ju-
dicial y vocal del STJ, Liliana Piccinini, se reunió con la titu-
lar de la Agencia Provincial para la Prevención y Asistencia 
del Abuso de Sustancias y de las Adicciones, Mirtha Mabel 
Dell Orfano, para articular el dictado de capacitaciones en 
el ámbito del Poder Judicial relacionadas con el consumo 
de estupefacientes y su relación con el delito, los modos de 
abordaje de la temática y las posibles intervenciones des-
de la Justicia. Participaron también el Secretario Ejecutivo 
de la Escuela de Capacitación Judicial, Alejandro Coleffi, la 
Directora de la Agencia, Susana Macaya, y Osvaldo Monroi, 
integrante del observatorio de la Sedronar en Río Negro.
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Se completó, especialmente durante el primer semestre 
de 2018, el enorme plan de capacitación desarrollado en 
2017 para alcanzar a todos los operadores del fuero Penal 
para puesta en marcha del nuevo Sistema y sus formas 
específicas de trabajo. Se mantuvo la estrategia en 4 ejes 
temáticos de contenido teórico, práctico, de reflexión y si-
mulación de audiencias para afianzar las destrezas, roles 
y funciones de la nueva naturaleza jurídico-funcional que 
asigna el CPP a los jueces, fiscales, defensores, adminis-
trativos, técnicos y auxiliares del proceso. 

Capacitaciones para 
el Nuevo Sistema
Procesal Penal
en Río Negro

Distribución
de horas
de capacitación por 

0% 25% 50%

jueces
defensores
fiscales
extensión

27%
30%
31%
12%

destinatarios
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CAPACITACIÓN
A FISCALES

Y DEFENSORES 
PENALES

CAPACITACIÓN
A PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO

1

Los ejes fueron: 

CAPACITACIÓN
A JUECES

EXTENSIÓN

Personal administrativo, 
médicos forenses, psicó-
logos forenses, profesio-
nales del servicio social 

forense, etc.

Capacitaciones a 
trabajadores de pren-
sa, abogados, peritos 

judiciales, Policía, estu-
diantes de derecho y la 
ciudadanía en general.

2 3

4

0% 25% 50%

1era Circ.
2da Circ.
3era Circ.
4ta Circ.

35%
27%
24%
14%

Distribución
de horas
de capacitación por 
circunscripción
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Capacitación 
conjunta
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Taller sobre “La escena del crimen. Técnicas
de investigación criminal y rol del investigador
en el marco del sistema acusatorio”

Se brindó entre abril y agosto en Viedma, Cipolletti y Ba-
riloche. Carga horaria: 20 horas. Total de participantes: 
136.
 
Destinatarios: jueces, fiscales, defensores penales, ad-
juntos, Cuerpos de Investigación Judicial, C.I.F. y funcio-
narios policiales. Docentes: Alan Martín Nessi y Fernando 
Cardini (Unidos por la Justicia).

A
BR

IL

136
PARTICIPANTES

AG
O

ST
O

VIEDMA / CIPOLLETTI / BARILOCHE

20
HORAS

CARGA HORARIA

}
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O
CT

UB
RE

138
PARTICIPANTES

N
O

VI
EM

BR
E

VIEDMA / GRAL. ROCA / CHOELE CHOEL / BARILOCHE

10
HORAS

CARGA HORARIA

}

Curso Taller sobre “Cuestiones Básicas
médico legales”

Se brindó entre octubre y noviembre en Viedma, Roca, 
Choele Choel (por videoconferencia) y Bariloche. Carga 
horaria: 10 horas reloj. Total de participantes: 138.

Destinatarios: jueces, fiscales, defensores penales, mé-
dicos de Policía y Criminalistas del Ministerio Público y 
de Policía y abogados litigantes. Docentes: Más de 20 
forenses y expertos de distintas áreas del Poder Judicial, 
coordinados por el Dr. Gerardo Chiodetti, Director de los 
Cuerpos de Investigación Forense.
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Taller sobre “Audiencia de Voir Dire. 
La selección e integración del Jurado”

Se brindó en noviembre en Roca, durante tres jornadas. 
Total de participantes: 140.
 
Docentes: Dr. Martín Sabelli, Capacitador Internacional en 
Destrezas de Litigación en Juicios Orales, y Dr. Fernando 
Carbajal, del Centro de Estudio de Justicia de las Américas.

140
PARTICIPANTES

GRAL. ROCA

NOVIEMBRE

3
JORNADAS }
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Taller sobre “Justicia restaurativa en el
sistema integral de justicia penal para
adolescentes de México y Argentina” 

Se dictó en Bariloche en septiembre, durante dos jorna-
das. Total, 16 horas. Participantes: 50.

Docentes: Nancy Montes Armendáriz (México), Violeta 
maltos (México); Carla Villalta (Conicet Argentina) y Flo-
rencia Graziano (Conicet Argentina)

16 HORAS
CARGA HORARIA

50
PARTICIPANTES
BARILOCHE

NOVIEMBRE
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Taller sobre “Simulacro de juicio por jurados ”

Destinado a Jueces, Fiscales, Defensores y Adjuntos, In-
tegrantes de los Centros de Investigación Forense y cupo 
para ciudadanos interesados. Se realizó en diciembre en 
Viedma. 

50
PARTICIPANTES

VIEDMA

DICIEMBRE
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Capacitaciones 
exclusivas para
jueces y juezas 
penales
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Taller “Audiencias preliminares y juicio oral en 
el sistema acusatorio”

Se dictó entre agosto y octubre en Viedma, Roca (para 
magistrados de la 2da y la 4ta Circunscripción) y Barilo-
che. Total, 16 hs en cada ciudad. Participantes: 51.

Docentes: Dr. Jonathan Ramírez Orellana, Dr. Leonardo 
Aravena Reyes, Dr. Iohan Iakov León Espinoza. 

AG
O

ST
O

51
PARTICIPANTES

O
CT

UB
RE

VIEDMA / GRAL. ROCA / BARILOCHE

16
HORAS

CARGA HORARIA

}
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Curso sobre “Litigación en Juicio por jurados”
M

AY
O

JU
N

IO

VIEDMA / CIPOLLETTI / BARILOCHE

35
PARTICIPANTES

20
HORAS

CARGA HORARIA

}

1 2Y

Se dictó en Viedma, Cipolletti (para jueces de 	
las Circunscripciones 2da y 4ta) y Bariloche, 	
entre mayo y junio. Total: 20 horas en cada ciu-
dad y 35 participantes.

Docentes: Fernando Zvilling y Matías Deane (INECIP)

MÓDULOS
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Curso sobre “Litigación en Juicio por jurados”, 

		  Se dictó en Bariloche, Roca y Viedma entre 		
		  junio y julio a cargo de docentes de INECIP. 20 	
		  horas de capacitación en cada ciudad. Total: 25 	
		  participantes.  

JU
N

IO

JU
LI

O

VIEDMA / GRAL. ROCA / BARILOCHE

25
PARTICIPANTES

20
HORAS

CARGA HORARIA

}

3
MÓDULOS
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Capacitaciones
exclusivas
para fiscales
y defensores
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Taller “Audiencias preliminares y juicio oral en 
el sistema acusatorio”

38
PARTICIPANTES

CIPOLLETTI

ABRIL

Se dictó en abril en Cipolletti, para 
funcionarios de las Circunscripciones 
2da y 4ta. Total, 38 participantes y 6 
horas de capacitación. 

Docentes: Florencia Martini, Alejan-
dro Cabral y Gustavo Ravizolli.

6
HORAS

Taller de “Destrezas en
Litigación Oral”

Se dictó entre abril y junio en Barilo-
che, Cipolletti, Viedma y Roca. Carga 
horaria de 16 horas en cada ciudad. 
Total, 90 participantes. 

Docente: Jonathan Ramírez Orella-
na (Alacipe).

90
PARTICIPANTES

BARILOCHE
CIPOLLETTI

VIEDMA
GRAL. ROCA

ABRIL

16
HORAS

JUNIO
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Taller sobre “Oratoria Jurídica: persuasión de 
jurados”

Se dictó entre abril y junio en Viedma, Bariloche, Roca y 
Cipolletti. Toral: 9 horas en cada ciudad. 70 participantes. 

Docentes: Lic. Jorge Fernández, Profesor Titular de Orato-
ria Forense en la Facultad de Derecho de la UCES y Lic. en 
Teatro e intérprete dramático Marisol Mendez.

70
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BARILOCHE
CIPOLLETTI
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Curso sobre “Litigación en Juicio por jurados”

Se dictó en Bariloche, Viedma y Roca entre 
mayo y junio.  

Docentes: Dr. Fernando Carbajal; Dr. Leandro 
José West; Dr. Alfredo Pérez Galimberti; Dr. 
Adrián Lucuix (INECIP). Total: 100 participantes. 
Carga horaria: 20 horas en cada ciudad. 

1 2Y
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“Litigación en Juicio Oral Adversarial con jue-
ces técnicos y con jurados”

Se dictó en Bariloche, Cipolletti y Viedma entre 
agosto y septiembre. 

Docentes: Dr. Fernando Carbajal; Dra. Tamara 
Peñalver; Dr. Santiago Martínez; Dr. Adrián Lucuix 
(INECIP). Carga horaria de 20 horas en cada ciu-
dad. Total: 63 participantes.
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Taller sobre “La Planificación de la
persecución penal”

Se dictó en Roca en mayo. Para fiscales y fiscales jefe de 
las cuatro Circunscripciones. 

Docente: Dr. Alberto BINDER. Fueron 35 participantes en 
una jornada de 8 horas.
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Taller sobre “Control de la investigación”

Destinado a Defensores Penales y Adjuntos y cupo para 
Abogados Litigantes. Se dictó en Cipolletti, Viedma, Roca 
y Bariloche en mayo. 

Docentes: Dra. Laura Giuliani; Dr. Juan Pablo Balderrama; 
Dr. Ignacio Pombo; Dra. María Carolina Mauri; Dra. Sol Va-
lero (Poder Judicial de Neuquén) Total: 41 participantes. 
Carga horaria: 8 horas en cada ciudad.
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Taller sobre “Salidas Alternativas”

Destinado a Defensores Penales y Adjuntos y cupo para 
Abogados Litigantes. Se dictó en Cipolletti, Viedma, Roca 
y Bariloche en junio. 

Docentes: Dr. Maximiliano Bagnat; Dr. Juan Pablo Balde-
rrama; Dra. María Carolina Mauri; Dr. Agustín García. Total: 
85 participantes en 8 horas de capacitación en cada ciu-
dad.
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Capacitaciones
para el personal
administrativo
y de apoyo
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Curso sobre las Oficinas Judiciales a un año 
de la Reforma

El objetivo fue revisar el funcionamiento de las Oficinas 
Judiciales Penales en Río Negro. Se trabajó sobre la 
evolución de las distintas actividades y las tareas a im-
plementar en miras a la puesta en marcha del Juicio por 
Jurados en 2019.

Docentes: Ing. Fabián Mitidieri, Director General de las 
Oficinas Judiciales; Nicolás Farina (O.J. Viedma); Juan 
Manuel tartaglia (O.J Roca); Ana Lotz (O.J. Bariloche); 
Marcela Martín (O.J. Cipolletti). Total, 135 participantes. 
Carga horaria: 4 horas.

135
PARTICIPANTES

4
HORAS

} CIPOLLETTI
VIEDMA
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Curso sobre Procedimientos Administrativos I 
y II

Destinado a Personal de la Administración General, Conta-
duría General y Gerencias Administrativas del Poder Judicial. 

Docentes: Dra. Olga Alonso y Cra. Ma. Laura Martirena. 
Se llevó a cabo entre agosto y octubre en Viedma (presen-
cial) y por Videoconferencia en Roca, Bariloche, Choele 
Choel y Cipolletti. Total de participantes: 60 personas, con 
una carga horaria de 24 horas reloj.
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Curso de “Gestión y Procedimiento Adminis-
trativo” 

Destinado a funcionarios y empleados de las áreas adminis-
trativas dependientes del S.T.J. 
Docentes: Dra. Silvana Mucci (Secretaria S.T.J.) y Dr. Juan 
Claudio Pereyra (Director de Asesoría Legal S.T.J.) 
Se dictó en Viedma en forma presencial, con transmisión 
por Videoconferencia al resto de la provincia, con un total de 
63 participantes.
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Curso sobre “Procedimiento de compras y 
contrataciones conforme Ley J N°286 de 
Obras Públicas (Módulo 1).

Destinado al Personal de la Administración General, Conta-
duría General y Gerencias Administrativas del Poder Judicial. 
Docentes: Cra. Nancy Picó (Secretaria de Administración del 
Ministerio de Obras y Servicios Públicos de la provincia de 
Río Negro) e integrante Asesoría Legal del STJ.
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Capacitaciones sobre 
la aplicación
del Código Civil
y Comercial de la
Nación, a tres años 
de su reforma.
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Curso de actualización en “Derecho Privado 
patrimonial en el nuevo CCCN”

Destinado a Jueces, funcionarios y empleados judiciales y 
abogados litigantes. 

Docentes:  Dr. Mario Zelaya,  Dr. Eduardo Lombardi,  Dr. Julio 
Corenfeld,  Dr. Hugo Acciarri,  Dra. Marcela Pons y Dr. Sebas-
tián Arruiz,  Dr. Fabián Loiza,  Dr. Matías Irigoyen Testa,  Dra. 
Carolina Duprat. 

El programa incluyó: Propiedad horizontal. Protección de la 
vivienda. Derechos reales de garantía. Acciones posesorias y 
acciones reales. Compraventa y locación de cosas. Cuantifi-
cación de daños no patrimoniales. Cuantificación de daños 
patrimoniales. Responsabilidad del Estado. Responsabilidad 
de los médicos. Prescripción y caducidad. Privilegios. Dere-
cho del consumidor y daños punitivos. Régimen patrimonial 
del matrimonio y de las uniones convivenciales. 
Total: 50 participantes. Carga horaria: 36 horas reloj.

50
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36
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Taller sobre “Pruebas y Técnicas de Litigación 
Oral Civil”

Destinado a Jueces, Secretarios y Defensores Civiles. Cupo 
para abogados litigantes. 
 
Docentes: Dres. Miguel Kessler, Gustavo Calvinho; Francisco 
Pont Verges (Unidos por La Justicia). Se dictó en Roca, Vied-
ma, Bariloche y Cipolletti entre junio y octubre. 16 horas en 
cada ciudad, con un total de 94 participantes.
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Seminario intensivo de “Argumentación juridica: 
un nuevo paradigma para la práctica del Derecho”

Se dictó en cuatro módulos entre agosto y septiembre en las 
ciudades cabecera de las cuatro Circunscripciones Judicia-
les, transmitido por streaming al resto de las localidades.

Incluyó: Introducción a las teorías de la argumentación; Teo-
rías de la Argumentación Jurídica; Epistemología, Derecho y 
Argumentación y Razonamientos y Argumentos. 

Docentes: Dr. Amós A. Grajales; Dr. Néstor Leandro Guzman; 
Dr. Nicolás Negri; Dr. Guillermo Peñalva. 
Total: 265 participantes. Carga horaria: 32 horas. 
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Jornada académica sobre Incidencia de la
Legislación Sanitaria en el fenómeno de la
Judicialización de la Salud

El abogado del niño

Se dictó en Viedma en marzo. Destinado a Jueces, Secre-
tarios y equipos interdisciplinarios.  

Docente: Dr. Claudio Belluscio. Dos jornadas de 4 horas 
cada una.

36
PARTICIPANTES

VIEDMA

NOVIEMBRE

3
HORAS

}Destinada a jueces y secre-
tarios de los fueros Civil, del 
Trabajo y de Familia; jueces 
de Paz y Secretarios Letra-
dos, Secretarios y Aboga-
dos relatores y referencis-
tas del STJ, funcionarios del 
Ministerio Público y Aboga-
dos Matriculados.

Docente: Dr Mario Zelaya. Se dictó en noviembre en Vied-
ma. Participantes: 36. Duración:3 hs.
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Capacitaciones
para el Fuero
de Familia
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Jornadas sobre “La intervención forense de los 
equipos interdisciplinarios en el fuero de Familia”

Destinadas a los Equipos Técnicos Interdisciplinarios de los 
Juzgados de Familia de Río Negro.
 
Docente: Lic. Claudio Robles. 

Se dictó en Viedma y Bariloche en junio y septiembre. 13 
horas en cada ciudad. Total: 40 participantes.
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Curso de Posgrado “Derechos del niño, niñas y 
adolescentes” 

6
MÓDULOS

Se organizó en seis módulos con temáticas 
como: medidas de protección integral de dere-
chos y medidas excepcionales, la protección 
integral de la vivienda, el derecho del niño a ser 
oído, el rol del abogado del niño, la interacción 
del Juzgado de Familia con el Órgano de Pro-
tección de Derechos, el rol de los Equipos In-
terdisciplinarios de los Juzgados de Familia, la 
participación del niño en los procesos de adop-
ción, el derecho a la identidad, modificaciones 
en el régimen de la filiación, entre otros.

Docentes: Dra. Aida Kemelmajer de Carlucci; Dra. 
Carla Villalta; Dra. Andrea Tormena; Dra. Moira Re-
vsin; Dra. Carolina Duprat; Dra. Victoria Pellegrini; 
Dra. Lucrecia Fabrizi; Dra. Liliana Piccinini. 

Se dictó en Roca del 15 de junio al 2 de noviembre. 
Total de participantes: 150. Carga horaria: 42 hs.
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Aula taller sobre “Consolidación y desarrollo de 
competencias de los equipos interdisciplinarios”

Destinado a miembros de los Equipos Técnicos Interdisci-
plinarios de los Juzgados de Familia. 

Docentes: Lic. Elsa Beatriz Antelo y Lic. Marta María Ma-
zzuchelli.

Se realizó de junio a noviembre en Roca y Cipolletti con la 
asistencia de 20 participantes y un total de 66 horas de 
capacitación.
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Taller sobre “Procesos de Capacidad”

Destinado a operadores del fuero de familia e integrantes 
de los Equipos Interdisciplinarios, integrantes de los De-
partamentos de Servicio Social y jueces de Paz, sobre “El 
modelo social de Discapacidad en el nuevo Código Civil y 
Comercial”. 

Docente: Dra. Agustina Palacios.

Se dictó en septiembre en Bariloche para 50 participan-
tes, en un total de 8 horas de taller.

38
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BARILOCHE
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Taller sobre “Cuestiones del Derecho de Familia”

Docente: Claudio Alejandro Belluscio. Actividad organizada 
conjuntamente con el Colegio de Abogados de Viedma. 

Participaron 5 representantes del Poder Judicial, con una 
carga horaria de 8 horas.

5
PARTICIPANTES

8
HORAS

“Taller sobre Liderazgo y Coaching Ontológico”

Docente: Arg. Mariela Gómez. Destinada a jueces, funcio-
narios judiciales y de ley, Integrantes de los Equipos Téc-
nicos de la Segunda Circunscripción. 

Con un total de 5 participantes en 6 horas de capacita-
ción.

5
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6
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Capacitaciones 
Forenses
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Jornadas Patagónicas de Investigación 
Forense

Las Segundas Jornadas Patagónicas de Investigación Fo-
rense se realizaron en Bariloche, del 14 al 16 de marzo, en 
el marco del convenio celebrado por la Escuela de Capaci-
tación Judicial y el CONICET. Allí se presentó el Programa 
“Ciencia y Justicia” del CONICET, destinado a todos los 
operadores del proceso penal (Jueces, Ministerio Público, 
Cuerpo de Investigación Forense, empleados/as judicia-
les, fuerzas de seguridad, abogados/as, etc.) 

Docentes: Lic. Natalia Piuno; Dra. Marien Beguelin; Dr. 
Fernando Verdu; Ing. Héctor Pralong; Dr. Jorge Herbes-
tein; Dra. Ana Julia Pereira; Dr. Fernando Ballejos; Dr. Gui-
llermo Fontaine; Dr. Héctor Leguizamon Pondal; Dra. Carla 
Villalta; Dr. Rodolfo Pregliasco; Dr. Martín Lozada; Cristian 
Castillo, Dr. Rolando González José; Dr. Daniel Corach; Dr. 
Mario Bongianino.

Participaron 120 alumnos con una carga horaria de 15 
horas reloj.
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Jornada sobre “Exigencias del campo
Socio-Jurídico: “Interdisciplina, Trabajo
Colaborativo e Integridad Profesional”

Destinado a integrantes del Departamento de Servicio 
Social y otros. 

Se dictó en Bariloche en septiembre, para 25 participan-
tes en un total de 8 horas reloj.
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Capacitaciones
para Mediadores
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Primer Encuentro Provincial de la Dirección
de Métodos Alternativos de Resolución
de Conflictos (Dimarc)

Funcionarios y agentes de los Centros y Delegaciones 
Judiciales de Mediación y Casas de Justicia de toda la 
provincia, sin distinción de jerarquías, participaron de un 
encuentro de capacitación destinado a afianzar una co-
municación adecuada, efectiva y no violenta por parte de 
los operadores del sistema de Resolución Alternativa de 
Conflictos del Poder Judicial.

Docentes: Dra. Norah Aguirre, Directora de la Dimarc, y 
equipo. 

Se dictó en Roca entre el 21  el 23 de mayo, para un total 
de 45 participantes, con una carga horaria de 17 horas.
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Taller sobre “Comunicación efectiva para
mediadores”

Se abordó un esquema teórico para tramitar conversacio-
nes difíciles y tensas que pueden darse durante los proce-
sos de mediación, garantizando un modelo de efectividad 
y respeto.
 
Docente: Dra. Norah Aguirre. Se dictó entre agosto y no-
viembre en Viedma, Bariloche, Cipolletti y Roca para un to-
tal de 111 participantes, con una carga horaria de 8 horas 
en cada ciudad.
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Cursos on line
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En agosto, en el marco de la reunión de Comisión Directiva 
de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de 
Justicia de Argentina realizada en Resistencia, se inauguró 
el programa “Sistema Federal de Educación Judicial - Sa-
las Virtuales”, con la participación de 16 provincias, entre 
ellas la Escuela de Capacitación Judicial de Río Negro. 

El flamante sistema fortalece una política ya iniciada en 
Río Negro, que cuenta con el campus virtual de la Escuela 
de Capacitación Judicial.

Durante el año, siguiendo los programas de capacitación 
On Line que ya venía ejecutando la Escuela, se dictaron los 
siguientes cursos y talleres.

	 “Responsabilidad penal de las personas jurídicas 
privadas. Ley 27.401”. 17 participantes.

	 “Curso taller de Redacción de sentencias judiciales 
e impugnación de resoluciones”. 36 participantes.

	 “Cuestiones patrimoniales en las relaciones de fa-
milia”. Docente: Aida Kemelmajer de Carlucci. 75 partici-
pantes.

	 “Cuestiones actuales  del Derecho Penal”. 37 parti-
cipantes.

1

2

3

4
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	 “Curso sobre análisis jurisprudencial”. 46 partici-
pantes.

	 “Cuestiones actuales sobre Protección de la Vivien-
da”. Docentes: Aida Kemelmajer de Carlucci, Natalia de la 
Torre, Gustavo Caramelo y María Victoria Pellegrini. 125 
participantes

	 “Cuatro cuestiones actuales del Derecho del Traba-
jo y del procedimiento laboral”. 26 participantes.

	 “Temas actuales del Derecho Procesal”. Docentes: 
Enrique Falcon, Roberto Berizonce, Jorge Rojas, José Ma-
ría Salgado y Roland Arazi. 37 participantes.

	 “Delitos informáticos y evidencia digital en el Pro-
ceso Penal”. 7 participantes. Dictado por Reflejar.

	 “Capacitación para Relatores y Secretarios del STJ”. 
Actividad a través de JUFEJUS. 5 participantes.

	 “Justicia y Medios: tendencias comunicacionales 
en el contexto tecnológico” Docentes: Henoch Aguiar, Ma-
ría Julia Kenny. Se realizó en Viedma, con una carga hora-
ria de 10 horas. Dictado por Reflejar.

	 Curso de Actualización sobre Derecho Administra-
tivo. 200 participantes.
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Capacitaciones
para la Justicia de Paz
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Aula Taller sobre “Derecho del consumidor: 
la competencia de los Juzgados de Paz en la 
Ley Orgánica 5190”

Docentes: Paula Fredes y Luciano Minetti Kern.

Se dictó en dos etapas, entre abril y noviembre, en Cipolle-
tti, Roca, Bariloche y Viedma, para un total de 120 perso-
nas, con una carga horaria de 8 horas.en cada ciudad.

CIPOLLETTI
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Capacitación 
en Bibliotecas
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Taller sobre “Diseño de la Planificación
Estratégica de una Biblioteca Judicial:
implicancias teóricas y prácticas para
su elaboración”

Destinado a responsables de las unidades de informa-
ción, referencistas, bibliotecarios/as interesados/as en la 
gestión de unidades, recursos y servicios de información.

Docente: Prof. Hugo Robledo, Director de la Biblioteca 
Poder Judicial Chaco.

Se dictó en Viedma el 17 y 18 de mayo para 30 participan-
tes, con 12 horas de duración.

30
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Taller sobre “Gestión, recursos y servicios de 
información” 

Docentes: Lic. Irma Luz García, Lic. en Bibliotecología y 
Documentación, y  Mag. Mercedes Portugal, Magister en 
Archivística de la Universidad Carlos III de Madrid.
 
El objetivo de la formación fue lograr un más eficaz y 
eficiente acceso a la información mediante una mejor 
gestión en las unidades de información, adaptación a los 
cambios tecnológicos, criterios de organización, búsque-
da, el uso ético de la información, creación de contenidos, 
alfabetización de los usuarios, etc. 

Se dictó en Viedma los días 11 y 12 de octubre para 25 
participantes, con una carga horaria de  12 horas.
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Río Negro en Reflejar
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Con la jueza Liliana Piccinini como vo-
cal, la Escuela Judicial de Río Negro se 
integró en 2018 a la Junta Directiva de 
Reflejar, el organismo que nuclea a los 
centros de formación de los Poderes 
Judiciales de la República Argentina.
En ese marco, la Escuela participó activamente del XXII 
Congreso Nacional de Capacitación Judicial (4 y 5 de oc-
tubre - Paraná, Entre Ríos), exponiendo sobre la temática 
“Experiencias prácticas: Oficina Judicial y Registro de Au-
diencias” junto a integrantes del área de Informatización 
de la Gestión Judicial y la Oficina Judicial.

 

En su presentación, la Dra. Piccinini destacó el abordaje 
interdisciplinar que requirió la Reforma Procesal Penal en 
la provincia, la importancia de la capacitación de los ope-



Anuario Escuela de Capacitación 2018
84

radores de todos los eslabones del sistema ante el cambio 
de paradigma y el rol de la Escuela para ayudarlos en una 
transición menos traumática.

Señaló que las Tics estuvieron presentes en todo el cam-
bio y explicó el desarrollo propio del Poder Judicial sobre 
software libre para la implemetación del sistema de au-
diencias videograbadas y videoconferencias de la Refor-
ma. Destacó así que la innovación tecnológica representó 
el 63% del presupuesto previsto para la Reforma.

Tras detallar el funcionamiento de la plataforma tecnológi-
ca, la organización interna de la Oficina Judicial, el sistema 
de audiencias y su distribución de tareas técnicas, precisó 
que en los 13 primeros meses de la Reforma Procesal Pe-
nal se registraron 8.400 legajos, 8.700 audiencias y 3.200 
horas de audiencias. El dato destacado que refleja la cele-
ridad del nuevo modelo de juzgamiento es que el proceso 
penal dura ahora, en promedio, apenas 94 días desde la 
formulación de cargos hasta el dictado de una sentencia.
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Primer Congreso
Patagónico
de Constitución
y Derechos 
Humanos
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Participación en el Primer Congreso
Patagónico de Constitución y Derechos
Humanos 

Reunió a unos 400 participantes los días 1 y 2 de noviem-
bre, en Bariloche.

400
PARTICIPANTES

El congreso fue marco para una conferencia magistral del 
Dr. Horacio Rosatti, Ministro de la Corte Suprema de Justi-
cia de la Nación, y para la presentación de la obra “Tratado 
de Constitucionalidad y Convencionalidad” del Dr. Jorge 
Amaya, presidente del Instituto para el Desarrollo Consti-
tucional.

Participaron autoridades del gobierno provincial y el Foro 
Patagónico de los Superiores Tribunales de Justicia, presi-
dido por el juez del STJ rionegrino Sergio Barotto. También 
participó la presidenta de la Junta Federal de Cortes, la jue-
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za María del Carmen Battaini, entre otros destacados juris-
tas expusieron el Dr. Luca Mezzetti, de la Universidad de 
Bologna, Italia, y del Dr. Olsvaldo Gozaini, presidente de la 
Asociación Argentina de Derecho Procesal Constitucional.
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Acceso a Justicia
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Primer Encuentro Provincial de “Acceso a Jus-
ticia”. Taller sobre “Construcción de redes ins-
titucionales”

Destinado a integrantes de las Oficinas de Atención al Ciu-
dadano; Casas de Justicia; Centros Judiciales de Media-
ción y Juzgados de Paz de General Roca, Viedma, Cipollet-
ti, San Carlos de Bariloche, Villa Regina, San Antonio Oeste, 
Sierra Grande, Choele Choel, Río Colorado, El Bolsón, Ing. 
Jacobacci, Catriel, Cinco Saltos, Fernández Oro y Allen.  
Disertantes: Dra. Silvana Mucci, Dra. Rita Grandinetti y el 
Esp. Ezequiel Alberto Miller.

Se dictó en Roca del 26 al 28 de noviembre con un total de 
30 participantes y una carga horaria de 16 horas.

30
PARTICIPANTES

GRAL. ROCA

NOVIEMBRE
16

HORAS
RELOJ

}}
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Extensión



Anuario Escuela de Capacitación 2018 91

Segundas Jornadas sobre “Justicia, Medios y 
Sociedad”

Organizadas en forma conjunta por la Escuela de Capaci-
tación, el Instituto de Investigación en Políticas Públicas y 
Gobierno de la Universidad Nacional de Río Negro y la ca-
rrera de Abogacía de la misma Universidad, con adhesión 
del Sindicato de Trabajadores de Prensa de Viedma.
Docentes: Dr. Gustavo Reinaldi, Dra. Andrea López Pisani, 
Lic. Sergio Misuraca, Dr. Martín Lozada. 

Se realizó en Viedma los días 11 y 12 de octubre, con un 
total de 30 participantes y una carga horaria de 10 horas.

60
PARTICIPANTES

VIEDMA

OCTUBRE
10

HORAS
RELOJ

}}
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Auspicios,
declaraciones
de interés y becas
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La Escuela Judicial gestionó:

 La participación de la Dra. María del Mar Ruiz (Médica 
Psiquiatra del CIF) en el XXXIII Congreso Argentino de 
Psiquiatría.

 La participación del Jefe de la Unidad de Procesos y Me-
jora continua de la Dirección General de la Oficinas Judicia-
les, Ing. Santiago Miguelez, en el “Taller para Evaluadores 
del Premio Nacional a la Calidad en la Justicia”.

 La participación de los Dres. Gerardo Chiodetti (Direc-
tor del CIF), Araseli Panetta (CIF Viedma), Ariel Bustos (CIF 
Roca) y Leonardo Saccomanno (CIF Bariloche) en el “XXXIX 
Congreso Nacional e Internacional de Amfra (Asociación 
de Médicos Forenses de la República Argentina)”

 El curso con el IPAP destinado a integrantes de las Ofici-

La Escuela auspició el “Curso internacional en Derecho 
Constitucional y Procesal Constitucional”, en el marco 
del convenio firmado entre el Superior Tribunal de Justicia 
y el Colegio de Abogados Alto Valle Oeste. 

El curso tuvo 6 participantes del Poder Judicial de Río Ne-
gro, con una carga horaria de 72 horas.
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nas Judiciales de las cuatro Circunscripciones Judiciales 
en la “Diplomatura en liderazgo y competencias directi-
vas”. Tuvo 8 participantes del Poder Judicial de Río Negro, 
con una carga horaria de 105 horas.

 La participación de las Dras. Verónica Martínez, Celina 
Vermal y María del Mar RUIZ en el “XXVI Congreso de Psi-
quiatría”.

 La participación de los Lics. Gastón Semprini y Silva, en 
carácter de asistentes/ponentes, en el “Simposio de Infor-
mática y Derecho”.

 La ayuda económica para la participación de los Lic. Se-
bastián Vazquez, María Alejandra Ramírez y Omar Daniel 
Ocampo en la “Especialización en Trabajo Social Forense”.

 La ayuda económica para que los Ing. Miriam Daoud y Ale-
jandro Di Marco participen de la capacitación en “Adminis-
tración y Justicia 4.0 –Inteligencia artificial y blockchain 
para transformar las organizaciones públicas”.

 La participación de los Sres. Alejandro Nicolás Coleffi, 
Leonardo Leocata, Alfredo Bozzetti, Santiago Miguelez y 
Enrique Molinari, todos en representación de la Escuela, en 
la “Capacitación e innovación tecnológico-científica. TIC 
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para la mejora de la capacitación y del servicio de Justicia”.

 El curso con el IPAP del que participaron 8 integrantes 
de las Oficinas Judiciales de toda la provincia, con una car-
ga horaria de 30 horas, sobre “Fundamentos de BPM, Go-
bierno y Organización por Procesos”.

 La a ayuda económica para la participación del Dr. Ale-
jandro David Elfi en la capacitación sobre “Técnicas de 
análisis documental y vocabulario controlado para el tra-
tamiento de sentencias”.

 La ayuda económica para que las agentes del Área de 
Gestión Humana Virginia Ponce de León y Ayelén Pazos 
participen de la capacitación en “Medición y transforma-
ción de procesos”.

 El curso con el IPAP destinado a integrantes de la Oficina 
Judicial de Viedma (3 participantes, con 30 horas de carga 
horaria) en la capacitación sobre “Modelado, análisis y di-
seño de procesos”.

 La ayuda económica para las agentes del Área de Ges-
tión Humana Virginia Ponce de León y Ayelén Pazos parti-
cipen de la capacitación “Tecnologías BPM, simulación y 
automatizaciónde procesos”.
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Capacitaciones
para empleados
en general
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Ley de Riesgos del Trabajo y Ley de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo. 

A cargo del Lic. Leandro Iturburu, responsable del Dpto. de 
Seguridad e Higiene del Poder Judicial. 

Se dictó para un total de 325 participantes, con una carga 
horaria de 2 horas.

325
PARTICIPANTES

2
HORAS
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Capacitación sobre “Seguridad en trabajos en 
altura con utilización de arnés anticaídas”. 

Dirigido al Personal de las Delegaciones de Mantenimiento 
del Poder Judicial. 

Facilitador: Leandro Iturburu. Se dictó en octubre, de ma-
nera presencial en Viedma y a través de videoconferencia 
a Roca, Choele Choel, Cipolletti y Bariloche, con un total de 
28 participantes y una carga horaria de 2 horas.

28
PARTICIPANTES

2
HORAS

CIPOLLETTI
VIEDMA

GRAL. ROCA
BARILOCHE
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