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   La formación permanente es clave para forta-
lecer las competencias necesarias en un entorno 
cada vez más dinámico, complejo y exigente. En 
este sentido, las propuestas educativas del plan 
están orientadas a responder con eficacia a las 
demandas del servicio de justicia, priorizando un 
aprendizaje práctico y contextualizado que facili-
te la resolución de problemas concretos y mejore 
el desempeño en situaciones laborales cotidia-
nas.

   La construcción de este plan se nutre de un pro-
ceso de consulta amplio y participativo. Entre las 
principales fuentes destacan las políticas estra-
tégicas definidas por el Superior Tribunal de Jus-
ticia y la Dirección de la Escuela de Capacitación 
Judicial, las necesidades manifestadas por los 
equipos de trabajo y referentes de fueros y áreas 
de toda la provincia, los resultados de las evalua-
ciones realizadas a las actividades del año ante-
rior y los requerimientos específicos establecidos 
por la normativa vigente en materia de formación 
obligatoria.

   Para garantizar una oferta formativa accesible y 
relevante, las actividades se organizan en catego-
rías temáticas, permitiendo a cada integrante del 
Poder Judicial identificar fácilmente aquellas pro-
puestas que mejor se alineen con sus objetivos y 
necesidades de aprendizaje.

   Se continuarán desarrollando Prácticas de Ex-
tensión educativa, que ofician de vínculo entre el 
Poder Judicial y distintos actores de la sociedad, 
con el objeto de difundir conocimientos sobre el 
funcionamiento del sistema de justicia y fomen-
tar la formación ciudadana en derechos, deberes 

y valores esenciales para la convivencia demo-
crática.

   Como ha venido sucediendo en los últimos 
años, se mantendrá desde la Escuela la política 
institucional de articular procesos de capacita-
ción o formación con otras organizaciones vincu-
ladas al quehacer judicial, tales como JuFeJus y 
sus dependientes Institutos Reflejar e Ifitej, Foro 
Patagónico de los Superiores Tribunales de Jus-
ticia, Colegio de Magistrados y Funcionarios de 
Río Negro y Colegios de Abogados provinciales, 
entre otras. 

   Por último, y a modo de complemento aclarato-
rio del presente documento, se deja constancia 
que:

a.- Aún cuando alguna temática debajo listada 
aparece precedida de la acción “capacitación” di-
cho término debe ser entendido como compren-
sivo de las diferentes modalidades mediante las 
cuales podrá ser abordada cada actividad, cuya 
especificidad (curso, jornada, taller, encuentro, 
etc.) se definirá en su oportunidad, momento en 
que también se establecerá si la misma respon-
de a formato presencial, virtual o híbrido; ello, no 
obstante que en algunos casos ya se encuentra 
definida la forma correspondiente.

b.- Se mantendrá el formato virtual como el pre-
ferible al momento de implementación de cada 
actividad programada; ello, sobre la base de la 
mayor sencillez organizativa y operativa que ello 
permite, a lo que cabe adicionar la economía de 
recursos económicos que implica.

Introducción:Introducción:
   El Superior Tribunal de Justicia, a través de la Escuela de Capacitación Judicial, presenta el Plan 
de Formación Integral 2025 (cf. Ac. 23/22, Anexo I), reafirmando su compromiso con el desarrollo 
y la formación de quienes integran la institución.



   Lo anterior, sin perjuicio de que los formatos pre-
senciales o híbridos podrán ser utilizados cuando 
desde la Escuela se pondere la necesidad o con-
veniencia de utilizar dichas alternativas.

c.- Se convocará a los propios integrantes del 
Poder Judicial a participar como capacitadores, 
valorando su saber y experiencia, y propiciando 

espacios de co-construcción de conocimientos 
vinculados a las propias prácticas laborales. 
Asimismo, se recurrirá a referentes externos de 
destacada trayectoria y excelencia cuando se es-
time pertinente incorporar enfoques innovadores 
y perspectivas enriquecedoras al quehacer judi-
cial local.
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Actividades:Actividades:
Formación en Materia Penal

• Capacitación sobre “Discapacidad, inimputabilidad y proceso penal”.

• Capacitación sobre “Dogmática penal: teoría del caso y teoría del delito”.

• Jornada sobre “El rol del Juez en la audiencia de control de la acusación”.  

• Ciclo de Capacitación sobre “Admisibilidad y valoración de la prueba”.

• Taller sobre “Confección de recursos ante el Tribunal de Impugnación y el Superior   
   Tribunal de Justicia”.

• Jornadas sobre “Lenguaje claro para la redacción del hecho penal”.
• Jornadas sobre la aplicación de la “Guía de Buenas Prácticas para el abordaje inte-     
   gral y acceso a la justicia de niñas, niños y adolescentes víctimas o testigos de vio
   lencia sexual – UNICEF”.

Formación en Materia Civil y Contencioso Administrativo

•  Ciclo de Actualización “A 10 años de vigencia de la Reforma del Código Civil”.

       Contenidos:
      - Seguros e infra-seguros .
      - Derecho registral.
      - Fideicomiso.
      - Control de tasas previo al archivo.
      - Cuantificación de daños e intereses (uso de fórmulas).
      - Instrumentación y prueba de los contratos. Instrumentos privados y particulares no    
         firmados. Validez probatoria de los e-mails, chats, WhatsApp, SMS y otras tecnologías.
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•  Jornadas sobre “Aspectos prácticos de las reformas en materia civil del DNU 70/23”.     

       Contenidos:

         Módulo I: Obligaciones. La depreciación monetaria y la conflictiva de las actualizaciones.   
       Situación de los pagos en moneda extranjera. 

Módulo II: Contratos. Ineficacia funcional. Teoría de la imprevisión. Frustración del fin. 
Nulidades. Facultades de los magistrados en el proceso civil y comercial.
Módulo III: Contratos de tarjeta de crédito. La protección del consumidor financiero. Las    
nuevas reglas incorporadas por el DNU 70/23 y las diferentes Resoluciones.
Módulo IV: Contrato de locación de inmueble familiar y comercial. Características. Los   
plazos obligatorios. Causación de los plazos mínimos y máximos. Actualización del ca- 
non locativo. Modificaciones introducidas por el DNU 70/23. Efectos.
Módulo V. El contrato de Servicio de Salud. Las empresas médicas; incrementos despro-
porcionados de cuotas. Devoluciones. Acciones.

• Taller sobre “Indemnización de daños e intereses. Doctrina legal del Superior Tribu-

nal de Justicia”
         Contenidos:

-Daño moral, incapacidad sobreviniente y daño punitivo

         • Jornadas sobre “La Reforma del Código Procesal Civil de Río Negro”

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo – OTICCA/UJs Civil y 
CA de Viedma”.

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo – OTICCA/UJs Civil y 
CA de S. C. de Bariloche”.

Formación en Materia de Familia
• Clases en línea sobre “Cuestiones del Derecho de Familia”.
          Contenidos:
          - Ejecución de alimentos.

- Medidas cautelares.
- Recursos.
- Evaluación de las conflictivas familiares.
- Regímenes de comunicación.

• Jornada sobre “Procesos vinculares en familias judicializadas”.

• Encuentro informativo sobre “Adopciones” (virtual).

• Encuentros informativos circunscripcionales sobre “Adopciones” (presencial).



• Talleres con “Familias inscriptas en el Registro Único de Aspirantes a Guarda con Fi- 

   nes Adoptivos - (RUAGFA)”

• Taller de “Revisión de la Guía de Buenas Prácticas para Procesos de Integración Adop

   tiva”, en el marco del “VI ENCUENTRO PROVINCIAL DE EQUIPOS TÉCNICOS”.

• Taller sobre “Diagnóstico de Capacidad Parental Adoptiva. Actualización, técnicas e 

   indicadores de evaluación”.

• Jornada sobre “Alcances de los estudios de filiación y vínculos de parentesco”.
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Formación en Materia Laboral
• Ciclo de Capacitación sobre la “Ley 5631 de Procedimiento Laboral en Río Negro.

•  Jornadas sobre “Aspectos prácticos de las reformas en materia laboral del DNU 70/23”
          Contenidos:
          - Reformas relativas al principio de la norma más favorable, principi de irrenunciabilidad  
            y presunción del art. 23 LCT.
          - Agravamiento indemnizatorio por despido discriminatorio.
          - Período de prueba.
          - Trabajadores independientes con colaboradores.
          - Modificaciones al cálculo de la indemnización por antigüedad. Posibilidad de establecer 
           otros sistemas indemnizatorios.

•  Taller sobre “Indemnización de daños e intereses. Doctrina legal del Superior Tribunal    
    de Justicia.
           Contenidos:
           - Daño moral.
           - Incapacidad sobreviniente.
           - Daño punitivo.
          - Jornadas sobre “Lenguaje claro para el fuero laboral”



Formación en Justicia de Paz
• Taller sobre “El nuevo Código Contravencional en Río Negro - Ley 5592”

• Taller sobre “Los procesos de menor cuantía”

•  Clase en línea sobre “El consumidor en entornos digitales”.          
         Contenidos:
          - Las relaciones de consumo digitales.
          - Búsqueda del proveedor.
          - La hipervulnerabilidad de los consumidores digitales.
          - La protección de los consumidores digitales en el Derecho argentino.
         - Reglas en materia de responsabilidad por daños.
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Formación en Tecnología y Sistemas Informáticos
• Ciclo de Capacitación sobre “Uso de Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en el   

   Poder Judicial de Río Negro”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Sistema JANUS”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Sistema MARA”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “ Servicios y herramientas de búsqueda digital 

  del Centro de Documentación Jurídica”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Seguridad informática”     
      

Formación en Ciencias Forenses
• Ciclo de Capacitación sobre “Medicina Forense”.  

        Contenidos:

         - Módulo I: Genética Forense.
         - Módulo II: Aspectos técnicos metodológicos.
         - Módulo III: Valoración de hallazgos en examen genital en delitos contra la integridad 
         sexual.

• Jornada sobre “La admisibilidad de la evidencia digital; servicios que brinda el CIF y   

   unificación de criterios para las pericias informáticas en todos los fueros”.

•  Taller sobre la “Adquisición y secuestro de dispositivos tecnológicos, videos de cáma-

   ra de seguridad y evidencia digital en general”.



•  Jornada Interinstitucional entre la Superintendencia de Riesgo Trabajo y el fuero la-  

    boral sobre “Actualización en el marco de la Ley de Riesgo del Trabajo”.

•  Jornadas sobre “Salud Mental Laboral, Psiquiatría Laboral y Psicología Laboral”.

•  Ciclo de Capacitación en “Trabajo Social Forense”. 

         - Método y metodología del TSF - La pericia social y el peritaje.

         - Módulo II: La pericia social con perspectiva de Género.

        - Módulo III: Experticia en Abuso Sexual Infantil: metaperitaje y daño social.  

        - Módulo IV: Intervenciones en casos complejos. La solvencia de la prueba social y el 

         desafío disciplinar en los Juicios por Jurado.
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Formación en Derechos Humanos, Género y Diversidad e 
Inclusión

•  Taller sobre “Discapacidad y Salud Mental; trato adecuado”.

•  Ciclo de actualización permanente en materia de “Derechos Humanos y Género”.

        Contenidos:
        - Nuevas masculinidades.
        - Violencia de Género a través de medios digitales.
        - Derechos Humanos de las personas mayores.

•  Ciclo de Capacitación sobre “Jurisprudencia de la CIDH en materia de delitos sexua-        

   les y perspectiva de Género”.

Formación en Gestión Administrativa y Contable
• Jornada sobre “Ley de Administración Financiera y Reglamento de Compras y Contra- 

   taciones”

• Taller sobre “Ley Provincial J 286, de Obra Pública”.

• Jornadas sobre “Derecho Disciplinario: sumarios administrativos y enjuiciamiento de 

   magistrados y funcionarios judiciales”.

       Contenidos:
        Módulo I: Principios operativos y procedimientos.
        Módulo II: Régimen disciplinario y sumario administrativo.
        Módulo III: Enjuiciamiento de magistrados y funcionarios judiciales: debido proceso.

 • Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Pautas de trabajo para Mesas Examinadoras 

    de Concursos Internos”.
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Formación en Competencias Transversales
•  Taller sobre “Elementos de mediación y gestión de conflictos en el ámbito del trabajo”.

•  Taller sobre “Herramientas de comunicación aplicadas al ambiente laboral”.

•  Taller sobre “Formación en liderazgo y conducción de mandos medios”.

•  Taller sobre “Habilidades socioemocionales”.

Formación en Otras Temáticas
• Jornada sobre “Acciones Procesales Constitucionales de Río Negro”

       Contenidos:
       - Amparo.
       - Hábeas Corpus.
       - Amparo Colectivo.
       - Mandamus.
       - Prohibimus.

•  Jornada de Capacitación sobre “Brigadas de Emergencia”

• Taller sobre “Encontrar historias en los expedientes y storytelling”

• Jornada sobre “Uso de redes sociales para Magistrados y Funcionarios”

• Taller sobre “Reglas de Heredia”

• Curso sobre “Conocimientos generales de la Lengua de Señas Argentina”

• Taller sobre “RCP y Primeros Auxilios”

• Diplomatura en “Jurisprudencia de la CSJN”, con Universidad de San Andrés.

Capacitaciones Obligatorias
• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos humanos para la prevención de la    

   violencia institucional, el odio, el racismo y la xenofobia - Ley 5661”.

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Protección de los Derechos de los Niños,  

   Niñas y Adolescentes - Ley Lucio 5657”.

•Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre la “Cuestión de las Islas Malvinas - Ley 5606”.



•  Programa de Formación Básica para Empleados Ingresantes – FEI

Parte General: 
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Estructura y cultura organizacional del Poder Judicial”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Fundamentos y práctica de la Ética Judicial”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Atención integral a las personas”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Nociones básicas de redacción”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Habilidades socioemocionales”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Herramientas informáticas de oficina”

Parte Específica: 
- Cursos Autoasistidos Virtuales (CAVi) sobre Introducción al proceso de trabajo de los distintos   
   fueros y organismos.
- Cursos Autoasistidos Virtuales (CAVi) sobre los Sistemas de Gestión (PUMA, CHOIQUE, JANUS)
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Prácticas de Extensión Educativa
Ministerio de Educación de Río Negro:
•  Simulacro de “Juicio por Jurado en Escuelas Secundarias de Río Negro”.
•  Jornada sobre “Justicia y Adolescencia: educar para proteger y prevenir”.

Colegio de la Abogacía de la Primera Circunscripción de Río Negro:
• Curso sobre “Formación Básica en Mediación. Programa Complementario para Abo-
gados de Viedma”

Ministerio de Seguridad y Justicia de Río Negro:
• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Violencia de Género destinado a condena-
dos”.
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